
 LeaderSHIP Intensiv-Training 

Leben ist Führung 
Kaum ein Tag im Leben vergeht, ohne den wir führen oder geführt werden. Vielleicht haben Sie 
schon selbst gespürt, was gute und schlechte Führung in uns und unseren Mitarbeitern auslöst. 
Aber die wenigsten Führungskräfte sind Naturtalente. Gute Führung gelingt mit Wertschätzung, 
Empathie, Klarheit in der Kommunikation, Kenntnis von Führungsmodellen und vor allem viel 
Praxis und Reflexionsfähigkeit! 

Zielgruppe 
Dieses Training richtet sich an alle angehenden Führungskräfte, an solche, die erst seit kurzem 
Führungsverantwortung tragen und an alle, die zwar schon längere Praxis haben, aber ihr Wis-
sen ergänzen und auffrischen wollen. Ebenso an alle Projektleiter und Gruppenleiter sowie Per-
sonen, die weitere Ausbildung für Ihre Karriere machen wollen 

So profitieren Sie von diesem Training 
Die Teilnehmer lernen Wichtiges über Teams, Anwendung des situativen Führungsstils, richtig 
delegieren, klar kommunizieren, Konflikte erkennen und steuern, Mitarbeiter besser motivieren 
und Prioritäten setzen 

Methoden 
Theorie, Einzel- und Gruppenarbeiten, Gesprächstraining, Diskussion, Reflexion 

Inhalt 
Teamzusammenstellung, Teamentwicklung, Führungstechniken, delegieren, Emotionales Ma-
nagement, Grundlagen der Kommunikation, Konfliktmanagement, Personalentwicklung, Kom-
munikation, Feedback, Anerkennung, Kritik, Grundlagen der Motivation, Offenheit, Wertschät-
zung, Empathie, Reflexionsfähigkeit, Authentizität und (Selbst)-Organisationsfähigkeit 

Termin               
Ort                     
Teilnehmer        
Investition        
Anmeldung  

Zahlung      

 
 
 
 
 

25.-26.Februar 2011; Freitag 13:00 bis 20:00, Samstag 09:00 bis 17:00 
Bildungsforum 1070 Wien, Schottenfeldgasse 59 bzw. 69 
Maximal 14, mindestens 4 
475,-- zzgl. 20% USt. pro Teilnehmer, inkl. ausführlichem Skriptum 
Schriftlich bei office@medcreation.at bis zum 25.Jänner 2011  
Bis 7.Februar 2011 auf das Konto  IBAN: AT242011128331227202 
SWIFT: BIC GIBAATWW Konto-Nr.: 28331227202  BLZ: 20111 
Bitte Name des Teilnehmers / Unternehmens bei Überweisung angeben! 
Die Rechnung wird nach Anmeldung verschickt. Sollte das Training abgesagt 
werden, erhalten Sie selbstverständlich den Überweisungsbetrag zurück 

 Tel              (+43) 6509191691   
Fax                (+431) 526 4097  

e-Mail     office@medcreation.at  

Ing.Thomas Brückner / MedCreation 
Neustiftgasse 32/10 
1070 Wien-Österreich 



 Über den Trainer Thomas Brückner 

 Tel              (+43) 6509191691   
Fax                (+431) 526 4097  

e-Mail     office@medcreation.at  

Ing.Thomas Brückner / MedCreation 
Neustiftgasse 32/10 
1070 Wien-Österreich 

Trainingsthemen 
Leadership, Teamentwicklung, Kommunikation, Klientenzentrierte Gesprächsführung, 
Gruppendynamik, Konfliktlösung, Mobbing-Prävention, Projektmanagement, Change 
Management, Planung, Kundenorientierung.  
 
Setting 
Die Trainings finden je nach Vereinbarung auf einer Segelyacht, in einer Almhütte 
oder in einem Seminarraum statt. Oder auch während einer Bergwanderung.  
Der Inhalt wird mit den Bedürfnissen von Auftraggeber und Teilnehmern abgestimmt. 
Seminarsprache ist Deutsch oder Englisch 
 
Methoden 
Theorie, erlebnisorientiertes Lernen, Einzel- und Gruppenarbeiten, Gesprächstraining, Diskussion, Refle-
xion 

Berufspraxis 
Selbstständiger Wirtschaftstrainer, Coach und Unternehmensberater seit 2004. Davor 25 Jahre Erfahrung 
als Product Manager, Division Manager, Customer Service Manager, Key Account Manager, Quality Ma-
nager, Business Unit Manager, Prokurist und Gewerberechtlicher Geschäftsführer Pharma/
Medizintechnik/Diagnostik. Gute Branchenkenntnisse im Bereich Erwachsenenbildung, Health Care 
(Diagnostik/ Pharma/ Medizintechnik und in Lebensmittelchemie, Kunststoffindustrie, Erdöl/ Erdgas. Ver-
kaufs- und Marketingkenntnisse bei Pharmazeutika, Veterinärprodukten, medizinischen Investitionsgü-
tern, Verbrauchsmaterialien, Diagnostika, Kundendienstleistungen und Beratungsprodukten. Praxis als 
Unternehmensberater bei Kundenbefragungen, Geschäftsstrategien, Marktanalysen, Change Manage-
ment, Visionsfindung und Moderation von Strategie-Meetings. Einblick in Kultur von österreichischen, 
deutschen, japanischen und amerikanischen Unternehmen. Tätigkeit als Lektor und Trainer an der Do-
nau-Universität Krems für die Themen Kommunikation, Supervision und Gruppendynamik, sowie als  Trai-
ner  für „führen und motivieren“ und „Projektmanagement“ am Bildungsforum Wien. Als Regattasegler 
Praxis seit 1969, als Skipper für Hochseeyachten seit 1995, als Ausbildner für Skipper seit 2004. 
 
Ausbildung 
Leadership, Teamentwicklung, systemisches Coaching, Gruppendynamik, NLP, Werte (Motivation) nach 
Graves, DISG, Ella Kensington, Verkauf, Kreativität, Moderation, Präsentation, Verhandlungsführung, 
Networking, systemische Aufstellungen, Problemlösung, HTL Biochemie. Segeln: Österr. Scheine A und 
FB3, Kroatisches Küstenpatent, UKW-Funkerzeugnis, Certificate der Academy of World Cruising, Teilnah-
me an Wetterseminaren 
 
Persönlichkeitsprofil  
Ergebnis- und qualitätsorientiert, zielstrebig, flexibel und innovativ. Kompromissbereit und nicht leicht aus 
der Ruhe zu bringen. Guter Zuhörer mit Einfühlungsvermögen und umfangreicher Kommunikationspraxis. 
1957 geboren, verheiratet und Vater von drei Töchtern. Leidenschaftlicher Ausdauersportler 
(Mountainbike, Rennrad, Skitouren, Skilanglauf) 


